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SERVICO DE OBRAS SOCIA]S

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A Organizagéo da Sociedade Civil Servico de Obras Sociais - SOS, CNPJ: 81.646.879/0001-
45, situada a Rua Candido de Abreu, n° 1437 — Centro, no Municipio de Prudentépolis — PR, no uso
de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com
o Termo de Colaboragéo n°® 003/2022 celebrado junto a Prefeitura Municipal de Prudentépolis e com
todas as disposigdes legais atinentes a matéria, representada neste ato pelo seu Presidente infra-
assinado, TORNA PUBLICA a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime celetista,
para recomposicdo de vagas ja constantes no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Colaborag&o supracitado e formagéo de cadastro reserva, do seu quadro de pessoal, obedecendo

ainda o regramento da:

- Constituicdo Federal;

- Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT e suas alteragdes):

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

- Recomendagbes e orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Social, Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais orgéos deliberativos, entre
outras legislagbes correlatas:

- Lei Orgénica Municipal de Prudentépolis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado por
Comiss&o Interna constituida por equipe multidisciplinar do SOS.

1.2. A selegéo destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas para contratagdo imediata e
formagéo de cadastro reserva, sob regime celetista, conforme demonstrado no ltem 2.1.

1.3. A selegdo para o cargo de que trata este Edital compreendera duas fases distintas para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante avaliagéo curricular, de carater classificatério
e eliminatério, além de avaliagdo por meio de entrevista individual, também de carater
classificatorio.

1.4. A convocacdo para a vaga informada neste Edital sera feita de acordo com a nacessidade
€ a conveniéncia do SOS, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,

que sera de 02 (dois) anos, passivel de prorrogagéo por igual periodo.
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1.5. Os requisitos, critérios de Avaliagdo Curricular e Entrevista Individual, bem como, as

atribui¢des para posse no cargo estéo relacionadas, respectivamente, nos itens 2, 3, 11 e
Anexol|ll deste Edital.

1.6. Nao serdo fornecidas, a qualquer tempo, por telefone, e-mail e presencialmente,
informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das fases do presente
Processo Seletivo Simplificado. O candidato dever4 observar rigorosamente as formas de
divulgagao expressamente estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego

eletrénico www.sosprudentopolis.org.br.

2. DO CARGO
2.1. As atribuigdes do cargo estdo contidas no ANEXO Il do presente edital e a carga horaria

semanal, escolaridade minima e demais requisitos, sdo definidos da seguinte maneira:

CARGA
CARGO HORARIA | N° DE VAGAS' Esc?dmﬁgme VENCIMENTOS
SEMANAL
Auxiliar de Servigos 02 (duas) Ensino Fundamental .
Gerais 40 horas VAGAS + CR* Completo R$ 1.669,97

*: A formag@o de cadastro reserva ndo implica na obrigaggo de posterior admisséo, que podera ser
utilizada conforme a necessidade e o interesse da Entidade, bem como a classificagdo ndo implica na
contratagdo imediata do candidato.

**: Vencimentos passiveis de alteragdo conforme Acordos Sindicais.

3. REQUISITOS PARA POSSE DO CARGO E CADASTROS DE RESERVA
3.1. Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do SOS:

a) Ser brasileiro(a), nos termos da Constituigio Federal;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagéo;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Ser julgado apto para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada
pelo SOS;

e) Possuir escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

f) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos
o6rgéos e entidades da Administrag&o Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins
de verificagdo do actimulo de cargos;

g) Agquitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino.

3.2. Os requisitos acima deverio ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado

para tomar posse do cargo.
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3.3. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e poderédo ser
convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica Fisica e posterior admissdo
conforime necessidade e conveniéncia do SOS.

3.4. A convpcagéo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificago final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto
no presente Edital. A admiss@o dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a
Avaliagdo Médica.

3.5. Aincluséo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacgao e admissao, ficando reservado ao SOS o direito de proceder as admissdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.6. A classificagéo dos candidatos aprovados conforme o nimero de vagas ndo implica em
admissédo imediata, ficando resguardado ao SOS o direito a efetiva contratacéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagéo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2. Ainscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado do SOS sera somente via presencial,
realizada mediante a entrega do Formulério de Inscrigdo devidamente preenchido, entrega
de 01 (um) curriculo e demais documentos necessarios conforme o item 4.4, Nio sera
aceita inscrigéo efetuada de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3. No momento da entrega do formulério e dos demais documentos solicitados, o candidato
devera preencher o Protocolo de Inscrigéo fornecido pelo SOS.

4.4. O prazo para a realizagéo da inscrig&o sera das 10h00min do dia 30 de maio de 2023
até as 16h45min do dia 06 de junho de 2023, observando o funcionamento da
entidade’, no enderego do SOS na Rua Candido de Abreu, n® 1437 - Centro, Municipio
de Prudentépolis — PR.

4.5. Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo com o nome completo e sem abreviatura,

declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-

se as normas expressas neste Edital:

! Periodo de funcionamento da entidade: de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h.
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b) Entregar 01 (um) curriculo, acompanhado de 01 (uma) foto 3x4 que devera conter

e ww )

expressamente:

- |Dados Pessoais (nome, enderego, data de nascimento, telefone e e-mail, se
houver);

- |Dados de Escolaridade (instituicbes de ensino que frequentou, comprovando o
atendimento ao requisito exigido);

- Experiéncia Profissional (se houver);

- Informagdes Adicionais que julgar pertinentes ao cargo.

c) Apresentar documentos comprobatdrios referente as especificagdes do quadro de

atribuigdo de pontos para avaliagdo de titulos constante no item 5.1.1.

4.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigdo.

4.7. Adeclarag@o falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como
a falsificagdo de declaragdes, dados e/ou outras irregularidades na documentacgéao
determinara o cancelamento da inscrigéo e anulag@o de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido pelo SOS.

4.8. N&o havera a cobranga de taxa de inscricdo para os candidatos.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado contara com as seguintes fases:

5.1.1.Fase Eliminatéria
a) Avaliagdo Curricular, a qual caracteriza-se pela analise do curriculo e dos
documentos comprobatérios, e os critérios avaliados conforme o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
VALOR
DOCUMENTOS PARA VALOR UNT. ;
ESPECIFICACOES MAX.
COMPROVAGAO (PONTOS) (PONTOS)
Ensino Fundamental Completo Historico de conclusao - 19
Participagdo em
cursos/treinamentos/palestras/c ;
onferéncias/seminarios na area Cerificado 01 03
e cargo pretendidos
Aperfeiq:oamento Profissional na Certificado 02 10
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area e cargo pretendidos
Experiéncia de trabalho
devidamente comprovada com

atestado ou declaragéo 01 ponto a cada més 01 20
fornecidos por érgéo publico ou trabalhado
empresa e entidade particular
ou CTPS
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA PROVA DE TIiTULOS 50

b) Serdo selecionados para a proxima fase os 20 (vinte) primeiros colocados na
avaliagdo curricular.

c) Todas as informagdes descritas no ato de inscrigdo serdo verificadas durante a
analise do curriculo.

d) A Comissdo de Avaliagdo divulgara o resultado e classificagéo final em lista de
ordem decrescente da pontuag&o na prova de titulos.

e) Na classificagdo final da Fase Eliminatoria, entre os candidatos com igual
pontuacao, sera fator de desempate, consecutivamente:

- Candidato que apresentar maior pontuagéo no quesito Experiéncia de trabalho
devidamente comprovada com atestado ou declaragdo fornecidos por
orgéo publico ou empresa e entidade particular ou CTPS;

- Candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito Aperfeigcoamento
Profissional na area e cargo pretendidos;

- Candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito Participacdo em
cursos/treinamentos/palestras/conferéncias/seminarios na area e cargo
pretendidos.

5.1.2. Fase Classificatoria
Na Entrevista Individual serdo avaliados:

a) Conhecimento basico sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV;

b) Proatividade, assiduidade e capacidade de trabalhar em equipe;

c) Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho, sobretudo com
respeito as diferencgas;

d) Possuir boa comunicacdo no ambiente de trabalho:

e) Experiéncia e/ou facilidade no desenvolvimento de atividades como: limpeza,
organizagao e manutengéo em geral, cultivo de horta, manejo de equipamentos
tais como rogadeira, maquina de cortar grama, entre outros;
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f) Possuir habilidade na produgédo de alimentos e manuseio de equipamentos de

cozinha;
g) Conhecimento sobre produtos e equipamentos de limpeza e seguranga no
ambiente de trabalho.

5.2. Alista dos candidatos aprovados na primeira etapa, juntamente com o horéario da entrevista

individual, estara disponivel no enderego eletronico www.sosprudentopolis.org.br e em
comunicado afixado no enderego do SOS na data provavel de 15 de junho de 2023.

5.3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario
e data fixados para a entrevista individual, em posse de documento de identificagio pessoal
com fofo.

5.4. Nao havera segunda chamada para a entrevista individual, exceto por justificada

necessidade da Entidade.

DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO

6.1. O resultado provisério da Fase Eliminatoria sera divulgado na data provavel de 13 de junho

de 2023, no enderego eletronico www.sosprudentopolis.org.br. Cabera interposigio de

recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 9.

6.2. O resuitado final provisério sera divulgado na data provavel de 26 de junho de 2023, no
enderego eletrnico www.sosprudentopolis.org.br. Cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 9.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAQ

7.1. O resultado final sera a média da soma da Prova de Titulos, mais a Entrevista Individual.
7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
7.3. Na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior pontuagdo em Entrevista Individual;
b) Obtiver maior pontuagéo em Experiéncia Profissional;
c) Obtiver maior pontuagdo em Avaliagdo Curricular.

DA ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nag estiver presente no horério e data designados para a realizagdo da Entrevista
Individual,
b) Deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos no presente Edital;

Servigo de Obras Soclais — SOS - CNPJ n° 81.646.879/0001-45

: Rua Candido de Abreu, n° 1437- Bairro Centro CEP: 84.400-000 — (42 3446-6550




o ' o
§="2

AL 4

rama .. Do
it

SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

c) Ser desrespeitoso com qualquer membro da comissdo avaliativa ou com os demais
candidatos.

8.2. Qualquer inexatidao efou irregularidade constatadas nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo
Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

8.3. Sera obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos, e caso o candidato ndo concorde
com a modalidade de contfrato, local ou horério de trabalho ou outra especificidade da

contratacéo, sera automaticamente eliminado.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera interposigao de recurso contra o resultado provisério da Avaliagdo Curricular e do
resultado final provisdrio, sendo este individual e devidamente fundamentado, a ser
protocolado nos prazos previstos no cronograma contido no Anexo |, em formato livre,
somente mediante entrega pessoal, a ser realizada no enderego do SOS.
9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das

decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico www.sosprudentopolis.org.br, sob

pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

9.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1
deste Edital.

9.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo candidato.

9.6. O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.7. Em hipotese alguma, os recursos de terceiros ou questionamentos das notas de terceiros
seréo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados sem direito a recorrer da
decis&o, ficando o SOS isento de quaisquer énus e responsabilidades pela negativacéo do
recurso,

9.8. Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos

deferidos no endereco eletrénico www.sosprudentopolis.org.br. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os

recursos interpostos, sera publicado no enderego eletrénico www.sosprudentopolis.org.br
na data provavel de 28 de junho de 2023.

11. DA CONVOCACAO PARA POSSE

T1.14. O candidato serd convocado através de comunicado especifico publicado no
endereco eletrénico www.sosprudentopolis.org.br e afixado no SOS.
11.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no comunicado de

convocagdo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo proximo
classificado.
11.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
comunicados de convocagéo que serdo publicados na forma estabelecida no subitem 11.1.
11.4. O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e na
hipétese de ser considerado inapto para o exercicio do cargo néo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.
11.5. Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cépia da Carteira de |dentidade:
b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;
c) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na dltima eleigéo (podendo

ser suprido por Certiddo de quitagdo eleitoral disponivel em: https://www.tre-

pr.ius.br/eleitor/servicos-ao—eleitor/cem‘does/quitacao—eleitoral);

d)  Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

e) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de vacinagéo do candidato e dos filhos até 06 (seis) anos;

h) Certidéo negativa de antecedentes criminais;

i) Comprovante de endereco atualizado;

J) Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos.
11.6. Os candidatos que ndo atenderem o contido nos itens 3 e 11, estardo impedidos de

tomar posse.

14.7: O ecandidato, apds a convocagao, devera comparecer ao SOS em posse dos
documentos citados no item 3 e os listados no item 11, cumprindo o prazo previsto no
cronograma contido no Anexo |.
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12. DA COMISSAO AVALIATIVA
12.1. Fica constituida a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado com os seguintes

membros:

- Agnes Eduarda lenke;

- Andressa Batista Dos Santos;

- Edson Luiz Andrade;

- Eri Fabiane Domingues de Souza;

- Handley Monique Rodrigues de Lima;
- Jean Felipe Schwab;

- José Osnei Sabatovicz Filho.

12.2. A Comissé@o Avaliativa podera sofrer alteragdo conforme a necessidade e
possibilidade, devendo a nova composigéo ser divulgada oportunamente pelos mesmos
meios,

12.3. A Comisséo Avaliativa sera responsavel pela organizagdo do certame e constitui
Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |he disser respeito,
circunsténcia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente
divulgado pelo SOS no endereco eletrénico www.sosprudentopolis.org.br,

132 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias (teis a
contar da data de sua publicaco.

13.3. Aimpugnagao devera ser protocolada no SOS presencialmente, em formato livre e
dentro do prazo estipulado.

13.4. Os anexos |, |l e |ll sdo partes integrantes deste Edital.

13.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

~Prudentépolis, 20 de maic de 2023,

/W

Diango zer /
Presidente SOS
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Divulgagéo do Edital 001/2023 30/05/2023
Periodo de Ihscrigﬁes 30/05 a 06/06/2023
Resultado Provisdrio da Avaliagdo Curricular 13/06/2023
Prazo para Recursos da Avaliagdo Curricular 14/06/2023
Resultado da Avaliagio Curricular e Convocagéo para Entrevista 15/06/2023
Entrevista para o Cargo Auxiliar de Servigos Gerais 19 e 20/06/2023
Resultado das Entrevistas e Resultado Final Provisdrio 26/06/2023
Prazo para Recursos quanto ao Resultado Final Provisério 27/06/2023
Esultado Final do Processo Seletivo Simplificado 28/06/2023
Convocagéo dos Candidatos Aprovados 28/06/2023
Prazo de Entrega da Documentagdo para Admisséo 29/06 a 03/07/2023
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ANEXO II

REQUISITOS E QUALIFICAGOES

S&o requisitos e qualificagdes para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Escolaridade minima Ensino Fundamental Completo;

b) Conhecimento bésico sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV;

c) Proatividade, assiduidade e capacidade de trabalhar em equipe;

d) Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho, sobretudo com respeito as
diferencas;

e) Possuir boa comunicagéo no ambiente de trabalho:

f) Experiéncia e/ou faciidade no desenvolvimento de atividades como: limpeza,
organizagao e manutengao em geral, cultivo de horta, manejo de equipamentos tais como
rogadeira, maquina de cortar grama, entre outros;

g) Possuir habilidade na produgéo de alimentos e manuseio de equipamentos de cozinha;

h) Conhecimento sobre produtos e equipamentos de limpeza e seguranga no ambiente de
trabalho.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais - Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos - SCFV

SINTESE DAS ATIVIDADES: Realizar servigos gerais de limpeza, organizagéo e ordem das areas
comuns do estabelecimento; realizar a limpeza do piso, calgadas, fachadas, vidros, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins e horta; lavar roupas e pano de chio quando necessario; auxiliar
na preparacé@o de alimentos, cozinhar, assar e fritar alimentos na preparacé@o de café, aimogo e
lanche; seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente prezando na
organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho; realizar servigos de jardinagem, viveiros de mudas,
manejar areas verdes, capinagem, cuidar de plantas do ambiente interno e externo: executar

trabalhos operacionais, de manutencgéo e conservagio em geral nas dependéncias de seu local de
trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; cuidar do
transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados em sua area de atuagdo, tais como: géneros alimenticios, géneros pereciveis,
materiais de escritorio, bens de acervo, méveis etc: executar atividades de zeladoria, contribuindo
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

para a seguranga dos usudrios e para a conservagdo do patriménio predial; zelar pela guarda,
conservagao, manutengéo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; separar materiais reciclaveis para descarte e executar

outras tarefas correlatas ao cargo e atribuigdes afins.
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SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

ANEXO Ill
FORMULARIO DE INSCRICAO
CANDIDATO(A) PARA A VAGA DE:

( )Auxiliar de Servigos Gerais

DADOS PESSOAIS:

Nome Completo (sem abreviatura):
Data de Nascimento: Sexo: ( )M ( )F Naturalidade:
Enderego Residencial:
Bairro: CEP: Cidade/UF:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail;
Identidade n°: Orgao Expedidor: CPF:
Escolaridade:

DESCRIGCAO DE EXPERIENCIAS:

Capacidade técnica e experiéncia profissional (informe a experiéncia profissional adquirida no
exercicio de atividades que tenham relagdo com a drea de conhecimento da selegdo em que esta
fazendo inscrigdo):

Experiéncia profissional atual (informar a instituigdo, periodo trabalhado e tipo de atividade):

Experiéncia profissional anterior (informar a instituigdo, periodo trabalhado e tipo de atividade):
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INFORMAGOES ADICIONAIS (opcional):
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , RG
CPF , declaro ter a disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
efetuar trabalho externo, bem como a execugdo de tarefas excepcionalmente realizadas nos

sabados, domingos e feriados, ou ainda em horarios e locais diversos, conforme a necessidade do
Servico de Obras Sociais — SOS para o exercicio das atividades do cargo de

Prudentépolis/Pr, de de 2023,

Assinatura do(a) candidato(a)
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