ER\ ICO DE OBRAG SOCIAIS

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

A Organizagao da Sociedade Civil Servigo de Obras Sociais - SOS, CNPJ: 81.646.879/0001-
45, situada a Rua Candido de Abreu, n° 1437 — Centro, no Municipio de Prudentdpolis — PR, no uso
de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com
o Termo de Colaboragéo n° 003/2022 celebrado junto a Prefeitura Municipal de Prudentopolis e com
todas as disposigdes legais atinentes & matéria, representada neste ato pelo seu Presidente infra-
assinado, TORNA PUBLICA a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime celetista,
para recomposicdo de vagas jé constantes no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Colaboragao supracitado e formagéo de cadastro reserva, do seu quadro de pessoal, obedecendo
ainda o regramento da:

- Constituigao Federal;

- Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT e suas alteragdes),

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

- Recomendagdes e orientagbes do Ministério do Desenvolvimento Social, Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais 6rgdos deliberativos, entre
outras legislagbes correlatas;

- Lei Orgénica Municipal de Prudentdpolis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado por

Comissao Interna constituida por equipe multidisciplinar do SOS.
1.2. A selegdo destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga para contratagdo imediata e
formagdo de cadastro reserva, sob regime celetista, conforme demonstrado no ltem 2.1.
1.3. A selegao para o cargo de que trata este Edital compreendera duas fases distintas para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante avaliagéo curricular, de carater classificatorio
e eliminatério, além de avaliagdo por meio de entrevista individual, também de carater
classificatorio.

1.4. A convocacio para a vaga informada neste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do SOS, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,

que sera de 02 (dois) anos, passivel de prorrogagéo por igual periodo.
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1.5. Os requisitos, critérios de Avaliagdo Curricular e Entrevista Individual, bem como, as

atribuicdes para posse no cargo estio relacionadas, respectivamente, nos itens 2, 3, 11 e
Anexo |l deste Edital.

1.6. Nao serao fornecidas, a qualquer tempo, por telefone, e-mail e presencialmente,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das fases do presente
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacédo expressamente estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco

eletronico www.sosprudentopolis.org.br.
2. DO CARGO

2.1. As atribuigdes do cargo estéo contidas no ANEXO Il do presente edital e a carga horaria

semanal, escolaridade minima e demais requisitos, séo definidos da seguinte maneira:

CARGA
CARGO HORARIA | N°DEVAGAs' | ~FSCOLARDADE | vencimenTOS
SEMANAL
Oficinei 01 (uma) . £ ,_
icineiro(a) 40 horas VAGA + CR* Ensino Médio Completo | R$ 1.876,46

*. A formagdo de cadastro reserva nao implica na obrigagcdo de posterior admissdo, que podera ser
utilizada conforme a necessidade e o interesse da Entidade, bem como a classificagdo nao implica na
contratagao imediata do candidato.

**: Vencimentos passiveis de alteragéo conforme Acordos Sindicais.

3. REQUISITOS PARA POSSE DO CARGO E CADASTROS DE RESERVA
3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do SOS:

a) Ser brasileiro(a), nos termos da Constituigao Federal,

b) Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagao,

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos;

d) Ser julgado apto para o exercicio do cargo, em inspegéo médica oficial, determinada
pelo SOS;

e) Possuir escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

f) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos
érgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins
de verificagdo do acumulo de cargos;

g) Aquitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino.

3.2. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e poderao ser
convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica Fisica e posterior admissao

conforme necessidade e conveniéncia do SOS.
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3.3.

3.4.

3.5.

A convocacgéo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto
no presente Edital. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a
Avaliagdo Médica.

Ainclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a convocacéo e admissao, ficando reservado ao SOS o direito de proceder as admissdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

A classificagio dos candidatos aprovados conforme o nimero de vagas ndo implica em

admissao imediata, ficando resguardado ao SOS o direito a efetiva contratagéo.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

4.5.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitagao pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado do SOS sera somente via presencial,
realizada mediante a entrega do Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido, entrega
de 01 (um) curriculo e demais documentos necessarios conforme o item 4.4. N&o sera
aceita inscrigao efetuada de forma diversa da estabelecida neste item.

No momento da entrega do formulério e dos demais documentos solicitados, o candidato

devera preencher o Protocolo de Inscrigdo fornecido pelo SOS.

O prazo para a realizagéo da inscrigédo sera das 10h00min do dia 30 de maio de 2023

até as 16h45min do dia 06 de junho de 2023, observando o funcionamento da
entidade’, no enderego do SOS na Rua Candido de Abreu, n° 1437 — Centro, Municipio
de Prudentopolis — PR.

Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
a) Preencher o Formulario de Inscrigo com o nome completo e sem abreviatura,
declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo no cargo e submetendo-

se as normas expressas neste Edital;

b) Entregar 01 (um) curriculo, acompanhado de 01 (uma) foto 3x4 que devera conter
expressamente:

1 Periodo de funcionamento da entidade: de segunda & sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Servigo de Obras Sociais = SOS - CNPJ n° 81.646.879/0001-45

Endereco: Rua Candido de Abreu, n° 1437- Bairro Centro CEP: 84.400-000 — (42) 3446-6550




SERVICO DE OBRAS SOCIAIS

- Dados Pessoais (nome, enderego, data de nascimento, telefone e e-mail, se

houver);

- Dados de Escolaridade (instituicdes de ensino que frequentou, comprovando o
atendimento ao requisito exigido);

-  Experiéncia Profissional (se houver);

- Informagbes Adicionais que julgar pertinentes ao cargo.

c) Apresentar documentos comprobatdrios referente as especificagdes do quadro de

atribuicdo de pontos para avaliagéo de titulos constante no item 5.1.1.

4.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigéo.

4.7. Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigao, bem como
a falsificagdo de declaragtes, dados e/ou outras irregularidades na documentacéo
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido pelo SOS.

4.8. Nao havera cobranga de taxa de inscrig3o para os candidatos.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado contara com as seguintes fases:

5.1.1. Fase Eliminatoria
a) Avaliagdo Curricular, a qual caracteriza-se pela analise do curriculo e dos

documentos comprobatérios, e os critérios avaliados conforme o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

OFICINEIRO(A)
VALOR
DOCUMENTOS PARA VALOR UNT.
ESPECIFICAGOES MAX.

COMPROVAGAO (PONTOS) (PONTOS)
Escolaridade Ensino Médio Historico de concluséo - 15
Participacdo em
cursos/treinamentos/palestras/c ;
onferéncias/seminarigs na area Cartificado o 05
e cargo pretendidos
/_\perfeig:oamento Pro_ﬂssional na Certificado 02 10
area e cargo pretendidos
Experiéncia de trabalho 01 ponto a cada més

. 01 20

devidamente comprovada com trabalhado
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atestado ou declaracéo
fornecidos por érgdo publico ou
empresa e entidade particular
ou CTPS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA PROVA DE TiTULOS 50

b) Serdo selecionados para a préxima fase os 20 (vinte) primeiros colocados na
avaliagdo curricular.

c) Todas as informagdes descritas no ato de inscrigdo sero verificadas durante a
analise do curriculo.

d) A Comissdo de Avaliagdo divulgara o resultado e classificagdo final em lista de
ordem decrescente da pontuagao na prova de titulos,

e) MNa classificagdo final da Fase Eliminatéria, entre os candidatos com igual
pontuacao, sera fator de desempate, consecutivamente:

- Candidato que apresentar maior pontuagédo no quesito Experiéncia de trabalho
devidamente comprovada com atestado ou declaragdo fornecidos por
6rgéo publico ou empresa e entidade particular ou CTPS;

- Candidato que apresentar maior pontuagdoc no quesito Aperfeicoamento
Profissional na area e cargo pretendidos;

- Candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito Participacdo em
cursos/treinamentos/palestras/conferéncias/semindrios na area e cargo

pretendidos.

5.1.2. Fase Classificatoria
Na Entrevista Individual serao avaliados:

a) Conhecimento, compreens&o e visdo sistémica de Politicas Publicas e Sociais
na Protegdo Basica do SUAS;

b) Conhecimento sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV;

c) Capacidade de atuar junto ao Sistema de Garantia de Direitos, rede Municipal
de Atendimento e demais instituigdes;

d) Facilidade com o desenvolvimento de oficinas com criangas/adolescentes e/ou

adultos/pessoas idosas:
e) Aptiddo para o desenvolvimento de oficinas artisticas, culturais e/ou musicais;

f) Comportamento ético nas relagoes sociais e de trabalho, sobretudo com
respeito as diferencas;
g) Proatividade, assiduidade e capacidade de trabalhar em equipe;
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h) Possuir boa comunicagdo no ambiente de trabalho;

5.2. Alista dos candidatos aprovados na primeira etapa, juntamente com o horario da entrevista
individual, estara disponivel no enderego eletrénico www.sosprudentopolis.org.br e em
comunicado afixado no enderego do SOS na data provavel de 15 de junho de 2023.

5.3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos do horario

e data fixados para a entrevista individual, em posse de documento de identificagéo pessoal
com foto.

5.4. Nao havera segunda chamada para a entrevista individual, exceto por justificada
necessidade da Entidade.

DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO
6.1. O resultado provisorio da Fase Eliminatoria sera divulgado na data provavel de 13 de junho

de 2023, no enderego eletrénico www.sosprudentopolis.org.br. Cabera interposi¢do de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 9.

6.2. O resultado final provisorio sera divulgado na data provavel de 26 de junho de 2023, no
endereco eletrdnico www.sosprudentopolis.org.br. Cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 9.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. O resultado final sera a média da soma da Prova de Titulos, mais a Entrevista Individual.
7.2. Os candidatos serfo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
7.3. Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior pontuagéo em Entrevista Individual;
b) Obtiver maior pontuagao em Experiéncia Profissional;
c) Obtiver maior pontuagdo em Avaliagéo Curricular.

DA ELIMINACAO

8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nao estiver presente no horério e data designados para a realizagdo da Entrevista
Individual,
b) Deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos no presente Edital;
c) Ser desrespeitoso com qualquer membro da comissao avaliativa ou com os demais

candidatos.
8.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informagdes e documentos do

candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo
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8.3.

Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

Sera obedecida a ordem de classificagéo dos candidatos, e caso o candidato ndo concorde
com a modalidade de contrato, local ou horario de trabalho ou outra especificidade da

contratagdo, sera automaticamente eliminado.

9. DOS RECURSOS

a.1.

9.2.

8.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

Cabera interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da Avaliagao Curricular e do
resultado final provisdrio, sendo este individual e devidamente fundamentado, a ser
protocolado nos prazos previstos no cronograma contido no Anexo |, em formato livre,
somente mediante entrega pessoal, a ser realizada no enderego do SOS.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das

decisdes dos recursos no enderego eletronico www.sosprudentopolis.org.br, sob pena de

perda do prazo recursal.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1
deste Edital.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificag&o inicial obtida pelo candidato.

O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Em hipétese alguma, os recursos de terceiros ou guestionamentos das notas de terceiros
serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados sem direito a recorrer da
decisdo. ficando o SOS isento de quaisquer dnus e responsabilidades pela negativagéo do

recurso.

9.8. Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos

deferidos no endereco eletrénico www.sosprudentopolis.org.br. Ndo serao encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

10. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os

recursos interposctos, sera publicado no endereco eletrdnico www.sosprudentopolis.ora.br,
na data provavel de 28 de junho de 2023.

11. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

Endereco
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14.1. O candidato sera convocado através de comunicado especifico publicado no
endereco eletronico www.sosprudentopolis.org.br e afixado no SOS.

11.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no comunicado de
convocagéo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo préximo
classificado.

11.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
comunicados de convocagédo que serao publicados na forma estabelecida no subitem 11.1.

11.4. O candidato convocado sera submetido ao exame meédico admissional e na
hipdtese de ser considerado inapto para o exercicio do cargo nédo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

11.5. Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de |dentidade;

b) Céopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo na Ultima eleigdo (podendo
ser suprido por Certiddo de quitagdo eleitoral disponivel em: hitps://www.tre-
pr.ius.br/eleitor/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);

d) Céopia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

e) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento,

g) Carteira de vacinagéo do candidato e dos filhos até 06 (seis) anos;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i)  Comprovante de enderego atualizado;

i) Cdpias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos.

11.6. Os candidatos que nao atenderem o contido nos itens 3 e 11, estaréo impedidos de
tomar posse.

11.7. O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao SOS em posse dos
documentos citados no item 3 e os listados no item 11, cumprindo o prazo previsto no

cronograma contido no Anexo |.

12. DA COMISSAO AVAL IATIVA

12.1. Fica constituida a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado com os seguintes
membros:
- Agnes Eduarda lenke;
- Andressa Batista dos Santos;
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- Edson Luiz Andrade;

- Eri Fabiane Domingues de Souza;

- Handley Monique Rodrigues de Lima;
- Jean Felipe Schwab;

- José Osnei Sabatovicz Filho.

12.2. A Comissdo Avaliativa podera sofrer alteragdo conforme a necessidade e
possibilidade, devendo a nova composicéo ser divulgada oportunamente pelos mesmos
meios.

12.3. A Comissdo Avaliativa sera responsavel pela organizagéo do certame e constitui
Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo

pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagoes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |he disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente
divulgado pelo SOS no enderego eletrénico www.sosprudentopolis.org.br.

13.2. Ser4 admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da data de sua publicagao.

13.3. Aimpugnagao devera ser protocolada no SOS presencialmente, em formato livre e
dentro do prazo estipulado.

13.4. Os anexos |, Il e lll sdo partes integrantes deste Edital.

13.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prudentépolis, 30 de maio de 2023.

4—7 Diango Kuczef
Presidente SOS
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Membros da Comisséo:

Agnesvég}uarda lenke Andressa Batista Dos Santos Eri Fabiane Domingues de Souza
Edson Luiz Aﬁdrade Handley Mo tque Rodrlgues de Lima an Felipe Schwa

Jo‘s;a\e\ SabatovicaFilho
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

Divulgagédo do Edital 002/2023 30/05/2023
Periodo de Inscrigdes 30/05 a 06/06/2023
Resultado Provisorio da Avaliagédo Curricular 13/06/2023
Prazo para Recursos da Avaliagéo Curricular 14/06/2023
Resultado da Avaliagdo Curricular e Convocagéo para Entrevista 15/06/2023
Entrevista para o Cargo Oficineiro(a) 21 e 22/06/2023
Resultado das Entrevistas e Resultado Final Provisério 26/06/2023
Prazo para Recursos quanto ao Resultado Final Provisério 27/06/2023
Resuitado Final do Processo Seletivo Simplificado 28/06/2023
Convocagao dos Candidatos Aprovados 28/06/2023
Prazo de Entrega da Documentagéao para Admisséo 29/06 a 03/07/2023
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ANEXO Il

REQUISITOS E QUALIFICAGOES

Sao requisitos e qualificagdes para o cargo de Oficineiro(a):

a) Escolaridade minima Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento, compreenséo e visdo sistémica de Politicas Publicas e Sociais na Protegdo
Basica do SUAS;

¢) Conhecimento sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

d) Capacidade de atuar junto ao Sistema de Garantia de Direitos, rede Municipal de Atendimento
e demais instituigoes;

e) Facilidade com o desenvolvimento de oficinas com criangas/adolescentes e/ou
adultos/pessoas idosas;

f) Aptiddo para o desenvolvimento de oficinas artisticas, culturais e/ou musicais;

g) Comportamento ético nas relagbes sociais e de trabalho, sobretudo com respeito as
diferencas;

h) Proatividade, assiduidade e capacidade de trabalhar em equipe;

i) Possuir boa comunicagéo no ambiente de trabalho;

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO CARGO

OFICINEIRO(A) - Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos - SCFV

M e

SINTESE DAS ATIVIDADES: Organizar, planejar, desenvolver e acompanhar os atendidos de
acordo com os eixos propostos pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) em conjunto com
o Orientador Social, seguindo o planejamento proposto e primando pela qualidade das oficinas,
ensinando, corrigindo e acompanhando a evolugéo dos participantes, dentro de sua area de
atuagdo; realizar oficinas nas areas de esporte, cultura, lazer, artes e musica, abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local conforme faixas etérias do Servigo em
que estiver lotado; providenciar a preparagéo do local de trabalho, verificando as condigbes e o

estado de conservagdo de materiais, ferramentas e instrumentos a serem utilizados, para assegurar
a correta execucgao de tarefas e operagdes programadas; auxiliar na elaboragéo e execugéo do

plano de trabalho em conjunto com a equipe responsavel pelo desenvolvimento do servigo utilizando
os materiais/produtos disponibilizados pelo SCFV em que estiver lotado; determinar as sequéncias
das operagdes a serem executadas pelos usudrios, interpretando e explicando-lhes, individuaimente
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ou em grupo, detalhes de desenho ou especificagdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a
forma correta de execugdo; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada atendido, apontando e
corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia das oficinas; avaliar os resultados da
aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos usuarios; estimular e
provocar situagdes que desencadeiem oportunidades para expressao; participar de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho; participar de atividades de planejamento, sistematizagéo e
avaliagédo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho; apoiar e desenvolver atividades ligadas
a apresentagdes e oficinas publicas; ser um motivador e promover o trabalho em grupo; motivar a
pratica da higiene e da limpeza; ensinar ética e respeito mutuo; participar de eventos, palestras e

agdes comunitarias propostas e executar outras tarefas correlatas ao cargo e atribuigbes afins.
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ANEXO Ill

FORMULARIO DE INSCRICAQ

CANDIDATO(A) PARA A VAGA DE:

() Oficineiro(a)

DADOS PESSOAIS:

Nome Completo (sem abreviatura):

Data de Nascimento: Sexo: ( )M ( )F Naturalidade:
Enderego Residencial:

Bairro: GEP; Cidade/UF:
Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Identidade n°: Orgéo Expedidor: CPF:

Escolaridade:

DESCRIGAO DE EXPERIENCIAS:

Capacidade técnica e experiéncia profissional (informe a experiéncia profissional adquirida no
exercicio de atividades que tenham relagdo com a area de conhecimento da sele¢gdo em que esta
fazendo inscri¢do).

Experiéncia profissional atual (informar a instituigéo, periodo trabalhado e tipo de atividade):

Experiéncia profissional anterior (informar a instituigdo, periodo trabalhado e tipo de atividade):

Servigo de Obras Sociais — SOS - CNPJ n° 81 646.879/0001-45
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INFORMAGOES ADICIONAIS (opcional):

OS - CNPJ n° 81.646.879/0001-45

Servigo de Obras Sociais -~ S
Bairro Centro CEP: 84.400-000 — (42) 3446-6550

Endereco: Rua Candido de Abreu, n® 1437-
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , RG .
CPF _declaro ter a disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, podendo

efetuar trabalho externo, bem como a execugéo de tarefas excepcionalmente realizadas nos
sabados, domingos e feriados, ou ainda em horarios e locais diversos, conforme a necessidade do

Servico de Obras Sociais — SOS para o exercicio das atividades do cargo de

Prudentépolis/Pr, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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